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EDITAL / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SG029/2025

Y SAUDE
LOCAL DE TRABALHO: SKO GONCALO/RJ
VAGAS EM ABERTO: ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL |
CARGA HORARIA: 200H
SALARIO: RS 3.190,00

REQUISITOS LEGAIS:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS,
CONTABILIDADE OU AREAS AFINS; EXPERIENCIA EM PROCESSAMENTO DE FOLHA DE
PAGAMENTO E ENCARGOS; FAMILIARIDADE COM SISTEMA ALTERDATA;
CONHECIMENTO DA AREA DE DEPARTAMENTO PESSOAL E ROTINAS DE RH;
ORGANIZAGAO, ATENGAO AOS DETALHES, CAPACIDADE DE ANALISE, BOA
COMUNICAGAO E PROATIVIDADE.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES:

SERA RESPONSAVEL POR TODA A ROTINA DE FOLHA DE PAGAMENTO, GARANTINDO
CALCULOS PRECISOS E O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA, DESDE A ADMISSAO ATE A DEMISSAO DE COLABORADORES,
ASSEGURANDO TAMBEM A CONFORMIDADE COM AS POLITICAS INTERNAS. ENTRE AS
PRINCIPAIS ATIVIDADES ESTAO A ELABORAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO, O
CALCULO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTARIOS, ATUALIZAGCAO DOS REGISTROS DE
COLABORADORES, ELABORAGAO DE RELATORIOS GERENCIAIS E O SUPORTE DIRETO
AOS COLABORADORES.

N° DE VAGAS:

01

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

0 1°ETAPA: ANALISE CURRICULAR — (ELIMINATORIA);

0 2°ETAPA: ENTREVISTA COMPORTAMENTAL E TECNICA (ELIMINATORIA).

CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO:

0 ANALISE CURRICULAR: DE ACORDO COM REQUISITOS LEGAIS E A DESCRIGAO DE ATIVIDADES;

VAGA.

o ENTREVISTA COMPORTAMENTAL E TECNICA: A ENTREVISTA SERA COMPOSTA DE 5 PERGUNTAS; CADA PERGUNTA
SERA AVALIADA COM NOTAS DE 1 A 5; A AVALIACAO SERA REALIZADA POR DOIS PROFISSIONAIS (RH E AREA TECNICA).
O MINIMO PARA APROVAGAO E DE 25 PONTOS, O CANDIDATO COM MAIOR NUMERO DE PONTUAGAO ASSUMIRA A

PERIODO DE INSCRICAO:

21/08/2025 A 30/08/2025

PARA SE CANDIDATAR, CLIQUE NO LINK:

https://vagas.com.br/v2756256

OBSERVACOES:

ACREDITAMOS NA INCLUSAO E NA DIVERSIDADE. TODAS AS NOSSAS VAGAS TAMBEM ESTAO DISPONIVEIS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.



https://vagas.com.br/v2756256

