Y4 PRIMA
’ ‘ QUALITA EDITAL / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - JOV04/2025

Y SAUDE

LOCAL DE TRABALHO:

e E A,BERTO: CONFORME ANEXO |

CARGA HORARIA:

SALARIO:

REQUISITOS LEGAIS: ESTAR CURSANDO OU TER CONCLUIDO ENSINO FUNDAMENTAL, OU MEDIO.
ATENDIMENTO TELEFONICO E ANOTAR RECADOS; SEPARAR, ORGANIZAR,
DIGITALIZAR, ARQUIVAR E DESARQUIVAR DOCUMENTOS; REGISTRAR A ENTRADA E

- SAIDA DE DOCUMENTOS; DISTRIBUIR DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS DENTRO

DESCRICAO DE ATIVIDADES: DA INSTITUICAO; CONFERIR NOTAS FISCAIS, FATURAS E BOLETOS; ATUALIZAR
CADASTROS DE FUNCIONARIOS E FORNECEDORES; FORNECER INFORI\/IA(;OES SOBRE
PRODUTOS E SERVICOS; CONTROLAR MATERIAIS DE ESCRITORIO; APOIAR O RH.

N° DE VAGAS: 02

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

o 1°ETAPA: ANALISE CURRICULAR — (ELIMINATORIA);

0 2°ETAPA: ENTREVISTA COMPORTAMENTAL E TECNICA (ELIMINATORIA).

CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO:

0 ANALISE CURRICULAR: DE ACORDO COM REQUISITOS LEGAIS E A DESCRIGAO DE ATIVIDADES;

o ENTREVISTA COMPORTAMENTAL E TECNICA: A ENTREVISTA SERA COMPOSTA DE 5 PERGUNTAS; CADA PERGUNTA
SERA AVALIADA COM NOTAS DE 1 A 5; A AVALIAGAO SERA REALIZADA POR DOIS PROFISSIONAIS (RH E AREA TECNICA). O
MINIMO PARA APROVAGAO E DE 25 PONTOS, O CANDIDATO COM MAIOR NUMERO DE PONTUAGAO ASSUMIRA A VAGA.

PERIODO DE INSCRICAO:

11/07/2025 A 15/07/2025

PARA SE CANDIDATAR, CLIQUE NO LINK:

https://vagas.com.br/v2747214

OBSERVACOES:

ACREDITAMOS NA INCLUSAO E NA DIVERSIDADE. TODAS AS NOSSAS VAGAS TAMBEM ESTAO DISPONIVEIS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.



https://vagas.com.br/v2747214

