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PARA SE CANDIDATAR, CLIQUE NO LINK: 

OBSERVAÇÕES:

ACREDITAMOS NA INCLUSÃO E NA DIVERSIDADE. TODAS AS NOSSAS VAGAS TAMBÉM ESTÃO DISPONÍVEIS 

PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA.

EDITAL / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SG022/2025

o    ANALISE CURRICULAR: DE ACORDO COM REQUISITOS LEGAIS E A DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES; 

PERÍODO DE INSCRIÇÃO: 

12/06/2025 Á 22/06/2025

PROFISSIONAL DE RECURSOS HUMANOS COM ATUAÇÃO ESTRATÉGICA E 

OPERACIONAL, COM FOCO EM TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO, ALÉM 

DA ELABORAÇÃO DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRÃO (POPS). ATUA 

TAMBÉM NO APOIO AOS PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO, 

CONTRIBUINDO PARA A IDENTIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS ALINHADOS À 

CULTURA E ÀS NECESSIDADES DA INSTITUIÇÃO.

DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES:

CRITÉRIOS DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

https://vagas.com.br/v2740770

N° DE VAGAS: 

SÃO GONÇALO/RJ

ANALISTA DE RH

LOCAL DE TRABALHO:

VAGAS EM ABERTO: 

REQUISITOS LEGAIS:

CARGA HORÁRIA:
SALÁRIO: R$ 3.190,00

o    ENTREVISTA COMPORTAMENTAL E TÉCNICA: A ENTREVISTA SERÁ COMPOSTA DE 5 PERGUNTAS; CADA PERGUNTA 

SERÁ AVALIADA COM NOTAS DE 1 A 5; A AVALIAÇÃO SERÁ REALIZADA POR DOIS PROFISSIONAIS (RH E ÁREA TÉCNICA). O 

MINIMO PARA APROVAÇÃO É DE 25 PONTOS, O CANDIDATO COM MAIOR NÚMERO DE PONTUAÇÃO ASSUMIRÁ A VAGA.

o    2°ETAPA: ENTREVISTA COMPORTAMENTAL E TÉCNICA (ELIMINATÓRIA).

o    1°ETAPA: ANÁLISE CURRICULAR – (ELIMINATÓRIA);

FORMAÇÃO SUPERIOR, EXPERIÊNCIA E CONHECIMENTO EM APLICAÇÃO DE 

TREINAMENTOS, AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E R&S.
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