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LOCAL DE TRABALHO: SAO GONCALO;
VAGAS EM ABERTO:01;

REQUISITOS LEGAIS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO;
DISPONIBILIDADE PARA ATUAR EM UMA CARGA DE 20H
SEMANALIS E DESEJAVEL EXPERIENCIA NA FUNCAO;

CARGA HORARIA: 20H SEMANAIS;
SALARIO: RS 2.072,86

DESCRICAO DE ATIVIDADES: DESENVOLVER E IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO INTERNA PARA PROMOVER O
ALINHAMENTO ORGANIZACIONAL E ENGAJAMENTO DOS
COLABORADORES; PLANEJAR, CRIAR E DISTRIBUIR CONTEUDO PARA
0OS CANAIS INTERNOS, COMO MURAIS, E-MAILS, NEWSLETTERS,
INTRANET E GRUPOS DE COMUNICACAO CORPORATIVA; ORGANIZAR E
DIVULGAR CAMPANHAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE
ENDOMARKETING VOLTADAS PARA O BEM-ESTAR E INTEGRACAO DAS
EQUIPES; ELABORAR COMUNICADOS INTERNOS, GARANTINDO
CLAREZA, OBJETIVIDADE E CONSISTENCIA COM A CULTURA
ORGANIZACIONAL; APOIAR A LIDERANCA NA COMUNICACAO COM AS
EQUIPES, FORNECENDO MATERIAIS E ORIENTACOES QUE FACILITEM A
DISSEMINACAO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS; CRIAR
RELATORIOS PERIODICOS PARA MONITORAR A EFICACIA DAS ACOES
DE COMUNICACAO INTERNA E IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE
MELHORIA E MANTER E FORTALECER A IDENTIDADE VISUAL DA
INSTITUICAO EM TODOS OS MATERIAIS DE COMUNICACAO INTERNA.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

1°ETAPA: ANALISE CURRICULAR (ELIMINATORIA);

2°ETAPA: ENTREVISTA COMPORTAMENTAL E TECNICA
(CLASSIFICATORIA), TENDO EM VISTA, QUE SERAO CLASSIFICADOS
AS MELHORES NOTAS DE ACORDO COM O QUANTITATIVO DE
VAGAS ABERTAS MENCIONADO.

CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO:

o ANALISE CURRICULAR: DE ACORDO COM REQUISITOS
LEGAIS E A DESCRICAO DE ATIVIDADES;
o ENTREVISTA COMPORTAMENTAL E TECNICA :
A ENTREVISTA SERA COMPOSTA DE 5 PERGUNTAS;
CADA PERGUNTA SERA AVALIADA COM NOTAS DE 1A 5;
A AVALIACAO SERA REALIZADA POR DOIS PROFISSIONAIS ( RH E
AREA TECNICA)

I(PH]M\IKRICAO: 14/01/2025 A 18/01/2025.

RA SEIGANBIDTFAR, CLIQUE NO LINK: htps:/vagas.com.br/2706911
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